Trabajo coordinado en direccién a la comunidad y generando vinculos. Retomar el rol

social de los Planteles, Administracién y Directiva.
Los socios son quienes determinan los valores y principios que regiran los destinos de la
organizacion y que constituirdn el modelo del club. Reactivacion de comisiones, beneficios

comerciales, actividades especiales y generar acercamientos entre socios y futbol
formativo. Descentralizacién de la informacion y decisién por parte de los socios.

Trabajo profesional en base a
comisiones técnicas encabezadas

por los gerentes técnicos Y administ
. . ls o »
deportivos de cada drea, asesores s °‘°'.°" acorde al momento
Institucional que vivimos

externos y andlisis estadistico. Cada Planificacia
drea contard con presupuesto anual, T acion y ?estlén institucional.
ransparencia de la gestién de

junto con la generacién de recursos rec
° e o ”~ urs °
mediante auspiciadores. ElL futbol 0s Yy estados financieros,

formativo se proyecta con un
enfoque multidisciplinario.

Prof‘esionalizacién de la

Generacién de recursos a través de la
gestion de proyectos financiados por
distintas instituciones que componen
la red, tanto deportiva como
municipal y regional.

Tienda fisica para la venta de
productos oficiales de Curicé Unido y
a acercamiento a la sede del club.
Bisqueda e Identificacion  con
auspiciadores locales.

Presidente: Patricio Romero Garrido
Vicepresidente: Luis Gonzdlez Ramirez
Tesorero: Alejandro Lorca Labbé
Secre.taria: Gloria Fuenzalidq Gallard
l?r Director: Javier Mufioz Riquelme °
D!rectora: Marta Lagos Alcaino
Dfrectora: Fresia Ramirez Gutiérrez
Dfrector: Marcelo Duarte Mardones
D!rector: Marcelo Lépez Castro
Director: Eugenio Lecaros Gutiérrez



